Transport : le secteur se mobilise
face a la pénurie de chauffeurs

Pour recruter, il faut
parfois se démarquer.

Le groupe Charles André
(GCA) lance un tour de
France baptisé Exel Tour
by GCA. De son coté, Pdle
emploi organise ce jeudi
7 novembre un forum
inédit sur les métiers - en
tension - du transport.

e secteur du transport

déborde d’offres d’em-
ploi depuis plusieurs an-
nées, « entre 500 et 600 »
dans les seuls départe-
ments de la Drome et de
I’Ardeche d’apres la Fédé-
ration nationale du trans-
port (FNTR). Il rencontre
pourtant d’énormes diffi-
cultés a recruter.

Méme le poids lourd
francais du transport, le
groupe Charles André,
dont le siege est dans la
zone de Gournier a Mon-
télimar, est confronté a
cette réalité. Pour tenter
d’inverser la tendance, il a
inauguré un “road show”
fin septembre aux 24 Heu-
res du Mans Camions. Il
débutera tres bientdt a Pa-
ris et s’achévera dix-huit
mois plus tard, en
mai 2021, au Grand prix
Camions du Castellet.

Un simulateur de con-
duite derniere génération
parcourt I’hexagone avec
75 étapes, dont 25 pour
aller a2 la rencontre des
étudiants dans des établis-
sements professionnels.
Cela leur permet « de
s'immerger dans des si-
tuations que vivent au
quotidien les conduc-
teurs. »

« Le transport
est un métier d’avenir »

GCA met en avant la
présence d’outils « mo-
dernes et connectés »
dans les poids lourds
(gé€olocalisation des véhi-
cules, analyse de la con-
duite, parfois des caméras
compensant les angles
morts des rétroviseurs...)
ainsi que les efforts pour
réduire P'empreinte carbo-

-ne, par exemple.

Pole emploi aussi mise
sur ces technologies pour
faire la promotion du mé-
tier 2 l'occasion du tout

premier forum exclusive-
ment dédi€é au transport,
ce jeudi 7 novembre (lire
par ailleurs). « Nous
n’avons plus de chauf-
feurs sur nos listes. Ceux
qu’on forme repartent di-
rectement au travail »,
constate Maud Gonzalez,
responsable de lI’équipe
entreprise de Pdle emploi
a Montélimar. Alors, face
a une pénurie durable de
main-d’ceuvre, il faut agir.

L’enjeu de la formation
La FNTR salue ces ac-
tions par la voix de son
président bidépartemen-
tal. « Toutes les initiatives
sont importantes. L’an
dernier en Ardeche, la
SAT a organisé des portes
ouvertes. Elle a recu 900
personnes », souligne
Jean-Luc Bres. Cela n’a
cependant pas pourvu
toutes les offres du terri-

- toire...

L'objectif de Pole emploi
est de convaincre - si c’est
nécessaire - les entrepri-
ses de transport qu’elles
doivent s’engager davan-
tage dans la formation
pour favoriser le recrute-
ment. « C’est le frein a le-
ver a 90 %, estime-t-elle.
Le permis poids lourd
cotite cher, une personne
sans emploi peut difficile-
ment le financer. A mon
sens, la solution viendra
d&s entreprises ».

D’autant que le seul per-
mis poids lourd (C) ne suf-
fit pas pour satisfaire la
majorité des offres d’em-
ploi du sud-Dréme : il

-doit étre couplé avec un

permis CE car les em-
ployeurs recherchent sur-
tout des chauffeurs super
poids lourd (jusqu’a 44
tonnes). Or, chaque per-
mis cofite autour de
3 000 euros...

Cette problématique est
entendue par certains
professionnels, note
Mme Gonzalez. « Inter-
marché Pierrelatte recru-
te actuellement en for-
mant des chauffeurs aux
deux permis, C et CE ».
Ce qui implique une anti-
cipation de I’entreprise
« six mois en amont » du
besoin.

A bord du simulateur de conduite de ’Exel tour by GCA. Photo Groupe Charles André

Lors du forum spécial un forum ]nEd]t

transport organisé ce jeu-
di, les candidats pourront
rencontrer chez Pdle em-

Les atouts des métiers du transport seront mis en avant lors d'un

ploi des chefs d’entreprise
« qui sont préts a financer
leur formation ». Avec
I’espoir que les recrues ne
jetteront pas l’éponge
apres la formation, com-
me cela a pu étre vu par le
passé.

forum dédié aux métiers du transport organisé par Pole emploi, ce
jeudi 7 novembre de 13h30 a 16h30 a l'agence située 8 rue
Léon-Blum a Montélimar. C’est le premier forum de grande am-
pleur sur cette thématique dans le sud de la Drome. Des entrepri-
ses de transport et de voyage ainsi que deux centres de formation
seront présents. Simulateur de conduite et exposition de véhicules
sont annoncés. Le public intéressé doit détenir le permis B. C'est
ouvert aux hommes comme aux femmes. « Ce n’est pas de affi-
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chage ou de la communication », promet Maud Gonzalez.

Apreés Fos, GCA investit prés du Havre

Le groupe Charles André (GCA) continue de
renforcer son réseau de plateformes indus-
trielles en France. Aprés avoir inauguré un
entrepot de 34 000 m’ dans la zone logistique
de Fos-Distriport (Bouches-du-Rhone) en
2017, un nouveau site de prés de 20 000 m*a
ét€ mis en fonctionnement pres du Havre. I1
a été inauguré début octobre. Linvestisse-
ment s’éleve a 13 millions d’euros.

Cette plateforme située en Seine-Maritime
est « dédiée a I'entreposage de produits com-
bustibles, inflammables et dangereux », indi-
que le magazine spécialisé L'Antenne. Le
nouveau site doit permettre d’augmenter la
capacité de stockage du groupe, déja présent
ici avec une autre plateforme pour le stocka-
ge de produits « issus de l'industrie chimi-
que, pétrochimique et mécanique ».

A Montélimar, un projet de plateforme existe
aussi, multimodale celle-1a. Lidée est de per-
mettre aux marchandises de transiter entre
différents modes de transport, routier, fluvial
et éventuellement ferroviaire. Elle doit étre
aménagée pres du siege de ’entreprise, dans

Le groupe Charles André, leader européen
du transport a pavillon francais. Photo GCA

la zone de Gournier.

*GCA est un leader francais du transport en

Europe créé en 1932, spécialisé dans le trans-
port de matieres dangereuses (chimie liqui-
de, gaz liquéfiés, produits pétroliers...), non,
dangereuses (automobile...) et disposant
d'un réseau de stations de lavage.

Dirigé par la petite-fille du fondateur, Delphi-
ne André, le groupe génere un chiffre d’affai-
res de plus de 1,3 milliard d’euros et emploie
plus de 9 200 personnes, dont 4 700 conduc-
teurs.



